
项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 新冠肺炎疫情防控[市海河医院政策性亏损补助]

主管预算部门 天津市卫生健康委员会 项目实施单位 天津市海河医院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

目标1:根据《关于建立保护关心爱护医务人员长效机
制的指导意见》（国卫人发【2021】13号），按时足
额发放医务人员薪酬，缓解公立医院发放人员经费困
难，保障医院职工生活待遇，完成新冠应急任务等重

根据《关于建立保护关心爱护医务人员长效机制的指
导意见》（国卫人发【2021】13号），按时足额发放
医务人员薪酬，缓解公立医院发放人员经费困难，保
障医院职工生活待遇，完成新冠应急任务等重大公卫

        
项目资金    
（万元）    

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 16000 16000 16000 10 10.00 100.00

其中：中央补助 — — —

      市级资金 16000 16000 16000 — — —

      其他资金 — — —

绩
效
指
标

      
一级    
指标    

二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 补助人数 ≥1100人 1100人 10 10 实际发放1092人

质量指标 补贴发放合规率 ＝100% 100% 20 20

时效指标 工资按时发放率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 项目金额 ≥16000万元 16000万元 10 10

效益指标 社会效益指标
补助成效 缓解公立医院发放

人员经费困难，完
缓解公立医院发
放人员经费困

15 15

改善补助对象生活 完成公共卫生医院
人员薪酬发放，保

完成公共卫生医
院人员薪酬发

15 15

满意度指标 满意度指标 补助对象满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100 100.0


